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«3B - begleiten, beraten, betreuenx»

Projektbeschrieb

Kurzbeschrieb

Mit 11 Jahren, oder auch spater, meist nach
erfolgreich absolvierten regionalem For-
dergefassen, hat es ein junger, talentierter
Mensch in die Nachwuchsabteilung des FC
Thun geschafft. Ab diesem Zeitpunkt, pras-
seln enorm viele Eindrucke auf diese jahrlich
rund 250 im Klub engagierten, individuellen
Personlichkeit ein.

Bildung, Gesundheit, Umfeld & Personlichkeit
sowie der Fussball werden zu stetigen Bel-
geitern und in den meisten Fallen auch mal
zur begleitenden Belastung.

Hier mochten wir als FC Thun ,zame stah“.
Unser Kompass, unsere Werte zeigen die
Richtung an.

Begleiten, beraten und betreuen soll unser
Handeln sein.

Konkret begleiten, beraten & betreuen wir:

5 Nachwuchsteams
im nationalen Spitzenfussball auf den
Stufen U15, U16, U17, U19 und U21

3 Footecoteams sowie 2 Regioteams
auf den Stufen FE12, FE13 und FE14

3 regionale Fordertrainingsgefasse
zur Talentsichtung in Interlaken, Munsin-
gen und Thun

2 Partnerschaftsauswahlen
Sichtungsgefass des Verbandes fur die
Nationalmannschaft

1 Profiteam - Challenge League

Ziel aller vorgangigen Sichtungs-, Forder-
und Spitzenfussballgefasse

50 Trainer: innen / Staffmiglieder
Unsere treuen Begleiter - Berater - und
Betreuer: innen

Wahri Liebi.




<

‘Flalri Lieli.

Entwicklung dank Engagement

Die Abteilung Engagement & Kids organisiert das Gefass 3B. Gelebt wird es von verschie-

densten Menschen im und um den FC Thun Berner Oberland.

Die Kunst- und Sportklasse Thun auf der Sekundarstufe 1 ist unsere Hauptlosung, wahrend
regionale Schulen zusatzliche Moglichkeiten bieten. Schulen sind fur die schulische, wir fur
die sportliche Ausbildung verantwortlich.

In personlicher Begleitung, Beratung und Betreuung sowie auf vereinsinternen Plattformen

konnen die Spieler und auch Trainer: innen von diesem Netwerk profitieren.

Wir begleiten die Phase der Ausbildungswahl und unterstutzen die Spieler und die Eltern
bei der Suche (Berufs-Sportlehre EFZ-EBA, Schulen, Briickenangebote, usw.).
Wir suchen aber nicht den Ausbildungsplatz fur den Spieler. Wir begleiten seine Suche!

Wir beraten die Spieler in Zusammenarbeit der 6ffentlichen Angebote (BlZ, Volksschule, Be-
ratungsstellen, usw.) in samtlichen Prozessen der Ausbildungswahl (Eignungsteste, Schnup-
perlehren, Bewerbungsschreiben, Vorstellungsgesprache, usw.).

Wir schreiben jedoch keine Bewerbungen. Wir beraten im Bewerbungsprozess!

Wir betreuen den Spieler bis zum Ende der Lehre/Ausbildung (sofern er die Selektion in die
nachste Stufe schafft). Wir bieten den Eltern, Firmen und Lehrmeistern sowie den Schulen,
Lehrern und Schulkoordinatoren wahrend der gesamten Lehr-/Ausbildungszeit einen An-
sprechpartner beim FC Thun (Betreuungsperson) an. Auf Wunsch eines Perspektivspielers
wird die Unterstlitzung bei der Suche einer passenden Arbeitsstelle fortgefuhrt.

Wir koordinieren im Sinne der Karriereplanung des Spielers dessen militarische und zivil-
dienstliche Ausbildung.

Die Hauptverantwortung liegt bei den Eltern/gesetzlichen Vertretern oder bei Volljahrigkeit
des Spielers bei ihm selber.

Entwicklung dank Feedback

Feedback ist der Schlussel zu einer kontinuierlichen und zielgerichteten Entwicklung unserer
Spieler.

In monatlichen Feedbackgesprachen wird das Fundament fur die halbjahrlichen Standort-
gesprache gelegt. In denen wird ein umfassenderer Blick auf die sportliche, personliche und
soziale Entwicklung geworfen.

Diese tiefgreifenden Austauschmomente ermoglichen es Spielern, Trainern, Betreuern und
Eltern, gemeinsam Erfolge zu feiern, Herausforderungen zu erkennen und den zukunftigen
Entwicklungspfad zu gestalten.
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Ganzheitliche Ausbildung - der Mensch steht im Zentrum

Unsere ganzheitliche Ausbildung bereitet die erfassten Fussballtalente systematisch auf die
spateren allfalligen Spitzenleistungen vor. Dabei ist es unser Bestreben, das Anforderungs-
profil eines Spielers bis zum Ende seiner Ausbildung schrittweise und altersgemass erwei-
tern zu konnen. Mit viel Geduld und Leidenschaft arbeiten wir neben den fussballerischen
Komponenten auch ganz gezielt an der Personlichkeitsentwicklung und der schulischen
Ausbildung.

 Das Talent - Um eine qualitativ hochstehende Ausbildung zu sichern, braucht es ein sys-
tematisches Fordern der Talente in der Region. In erster Linie ist nicht die aktuelle sport-
liche Leistung der Kinder und Jugendlichen ausschlaggebend, sondern die mogliche, zu
erwartende Perspektivleistung. Wir sind bestrebt Strukturen zu erarbeiten und auszubau-
en, welche eine gezielte Talenterfassung ermaoglicht.

 Umfeld & Personlichkeit - Das Leitmotiv einer ganzheitlichen Ausbildung der Personlich-
keit fordert auf, Talente nicht ausschliesslich fussballspezifisch zu fordern und zu fordern.
Wir mochten Eigenschaften wie bspw. Selbstbewusstsein, Selbstkritik und Willensquali-
taten sowie Werte wie Demut, Stolz und Mut vermitteln und sind Uberzeugt, dass diese
gleichermassen wichtig fur die personliche Zukunft als Mensch und fur Erfolge im Fussball
sind.

e Bildung - Unsere Spieler sind einer permanenten Doppelbelastung ausgesetzt, denn sie
mussen zeit- und belastungsintensive sportliche Anforderungen mit der schulisch-beruf-
lichen Ausbildung koordinieren. Dies um auch jenseits einer moglichen, aber letztlich nicht
garantierten Fussballkarriere eine chancenreiche Lebensperspektive zu haben. Wir bera-
ten, begleiten und betreuen darin.

* Gesundheit - Die physische sowie psychische Gesundheit unserer Spieler scheint eine
logische Grundvorausetzung zum Profitum. Durch menschliche sowie korperliche Veran-
derungen wird dieses Gut stehts auf die Probe gestellt. Wir bieten Gefasse zur Pravention
hinsichtlich der Gesundheit an.

* Fussball (Trainings- und Spielphilosophie) - Alle Trainer beim FC Thun Berner Ober-
land bendotigen eine einheitliche Spielauffassung als Orientierung fur Training und Spiel.
Unsere Spielphilosophie bertcksichtigt eine langfristige Prognose des Spitzenfussballs,
Trends und die typische Starken des FC Thun.
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Unsere Fordergefasse zur Begleitung, Beratung und Betreuung

Zum Erreichen unserer Ziele und unserer Strategie setzen wir in unseren ganzheitlichen
Ausbildungsgrundsatzen auf folgende Fordergefasse rund um Engagement & Kids:

Das Talent

. Gesamtheitliche Erfassung der Talente ohne Zeitdruck - Sichtung vor FE 12
. K+S Morgentrainings - individuelle Forderung Dienstag und Donnerstag

. 3B - begleiten, beraten, betreuen

Umfeld und Personlichkeit

. Mittagtisch fur die Spielerinnen und Spieler mit Morgentrainings

. Profis on Tour (Bspw. Kids Camps)

. FC Thun macht Schule (Bspw. Special Trainings - Inklusion, Intergration)
. Mentau parat - Sportpsychologische Unterstutzung

. Workshops zu Themen Pravention und Personlichkeit

. 3B - begleiten, beraten, betreuen

Bildung

. Mittagtisch fur die Spielerinnen und Spieler mit Morgentrainings
. 3B - begleiten, beraten, betreuen

. J+S Coach / Swiss Olympics Academy

Gesundheit

. Mentau parat - Sportpsychologische Unterstutzung
. Plio Training - Pravention

. Physiotherapie

. Sportarzliche Untersuchungen

. Fussanalysen

. 3B - begleiten, beraten, betreuen

Fussball
. Taglich professionelle Teamtrainings auf verschiedenen Stufens
. Individuelle Trainingseinheiten (Schnelligkeit, Koordination, kognitiv und visuell)

. einheitliche Trainings und Spielphilosophie
. Videostudium
. Trainer Aus- und Weiterbildung intern und in der Region
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Spielerpatenschaft

Wir erfassen jahrlich durchschnittlich 7-8
Talente, welche aus einem sozial schwache-
ren Hintergrund stammen. Deren Familien sind
nicht in der Lage, fur Mitgliederbeitrage und Kos-
ten fur Trainingslager und Material aufzukommen.
Die Kosten von rund CHF 1°350.- pro Spieler und

Jahr ubernimmt der FC Thun Berner Oberland.

Sie konnen eine Patenschaft fur eines unsere
Talente ubernehmen und mithelfen, dass auch
wirtschaftlich schwachere Fussballtalente
eine Chance haben, beim FC Thun Berner
Oberland gefordert zu werden.

BERNER OBERLAND
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Zahlungsverbindung Spendenkonto FC Thun Berner Oberland:
CH20 8080 8005 1884 2285 0

Kontakt:

Bei Fragen zum Projekt 3B steht Ihnen gerne Matthias Bieri, CSR & Kids, per E-Mail
(matthias.bieri@fcthun.ch) oder telefonisch (033 225 18 98) zur Verfugung.
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